Personalberater (m/w/d)

Festanstellung - Vollzeit/Teilzeit - Unbefristet/Befristet - Vor Ort in Miinchen

Wir bei Konzepthaus Consulting GmbH bieten dir ab sofort die Mdglichkeit an, deine Karriere im
Bereich Recruiting zu starten und/oder weiterzuentwickeln.

Dein Arbeitsumfeld

e Office mit Dachterrasse & Pool direkt am Englischen Garten

® |ockere Arbeitsatmosphare mit flacher Hierarchie, Duz-Kultur und offene Kommunikation
e Teamgeist, kollegiales & respektvolles Miteinander, und ,Make-it-Happen” Mentalitat

e offenes, hochmotiviertes und -engagiertes Team

® Teamevents

® Obst, Getranke und Fitness-Geréte for free
Dein Impact

Als kommunikativer und Uberzeugender Personalberater bist du Teil unseres Recruiting-Teams und tragst
dazu bei, Konzepthaus als Top-Anbieter von Designexperten auszubauen. Du bist also dafur
verantwortlich, unsere Kunden bei der (Weiter)Entwicklung und -aufbau ihrer digitalen Teams optimal zu
betreuen und zu beraten.

Deine Benefits

® unbeschrankte & Uberdurchschnittliche Provisionsvergltung

® MVV Zuschuss, und Edenred Restaurant Tickets oder Wellpass

® betriebliche Altersvorsorge

e 30 Urlaubstage

e hohe Flexibilitat in der Gestaltung deiner Arbeitsstunden

® hochpersonliches Onboarding-Programm & individueller Einarbeitungsplan mit Mentor
e Weiterentwicklungsplan inkl. regelmafige Teilnahme an Trainings

o Moglichkeit bis zu 4 Wochen pro Jahr aus Berlin zu arbeiten

Dein Engagement

Du arbeitest von Anfang an selbststéandig an Suchauftragen von unseren Kunden mit der Unterstitzung
deines Mentors wahrend deiner Einarbeitungszeit. Du wahlst zur Besetzung ihrer Vakanzen geeignete

und qualifizierte Talente aus. Dein Aufgabenbereich beinhaltet folgende Ziele:

e Betreuung der Bestandskunden, Kundenakquise & -beziehungsaufbau
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e proaktive ldentifikation von Personalbedarfen durch Kundenbeziehungspflege und Durchsuchen von
neuen Auftragen online

e Sicherstellung einer Premium-Kundennéahe inkl. regelmafBige Kundenbesuche vor Ort

e Aufbau deines Kandidatennetzwerks & Bewerbermanagement

e Active Sourcing & Networking auf relevanten sozialen Netzwerken inkl. direkte Ansprache &
Headhunting

e Ausbau unserer internen Datenbank als Expertennetzwerk

e Durchflhrung von Telefoninterviews und persdnlichen Vorstellungsgesprachen

e Beratung der Kandidaten zu Lebenslaufen, Portfolios & Interviewsfahigkeiten

e AusfUhrung von Referenzprifungen der Bewerber

e Verhandlung mit Kunden in der Angebotsphase

e Unterstltzung der Kandidaten bei den Vertragsverhandlungen

e gezielte Erarbeitung von Marktwissen

e regelmalBige Absprache mit dem Recruiting Manager

e Teilnahme an branchenrelevanten Networking-Events inkl. Konzepthaus-Events wie beispielsweise
Pistons & Pretzels und Afterwork Designer Drinks

Deine Starke

e ambitionierte Absolventen, Berufseinsteiger oder Quereinsteiger mit ausgepragter Lernbereitschaft &
Eigeninitiative

e erfolgreich abgeschlossener kaufmannischer Hochschulabschluss oder eine dhnliche Qualifikation

e verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

® proaktive, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise

e starkes Interesse an Design und digitalen Themen

e Bereitschaft an projekt- oder eventbezogenen Dienstreisen im In- und Ausland teilzunehmen
Uber uns
We build creative teams !

Konzepthaus Consulting GmbH ist eine Unternehmensberatungsfirma im Design mit Standorten in
Minchen, Berlin, London & Los Angeles und einem Team von Uber 30 ehrgeizigen Consultants. Durch
unser 360° Beratungsspektrum bieten wir unseren Kunden aus der Automobil- und Digitalindustrie
Dienstleistungen im Consulting, Recruiting und/oder Learning an. Mehr Informationen findest du auf

unserer Webseite: www.konzepthaus-consulting.com
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http://www.konzepthaus-consulting.com/

Interesse geweckt?

Richte deine Bewerbung an contact@konzepthaus-consulting.com

Wir freuen uns auf dich!

Konzepthaus Consulting GmbH
Osterwaldstr. 10, 80805 Minchen
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